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1. Общие сведения
Общественный фонд «International Research Hub» (далее — Фонд) осуществляет свою деятельность
в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Уставом Фонда и комплексной системой
внутренних политик и регламентов, направленных на обеспечение законности, прозрачности,
подотчётности и эффективного организационного управления.
Фонд привержен принципам надлежащего управления и применяет практики управления,
соответствующие международно признанным стандартам для некоммерческих организаций.

2. Система внутреннего управления
Для обеспечения эффективной системы управления, внутреннего контроля и институционального
комплаенса Фонд принял и внедрил комплексную систему внутренних политик и процедур,
включающую:

1. Финансовую политику;

2. Политику проведения закупок;

3. Кадровую политику;

4. Политику урегулирования конфликта интересов;

5. Кодекс этики;

6. Политику обработки и защиты персональных данных;
7. Политику противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и
финансированию терроризма (AML/CFT).
Данные внутренние политики регулируют ключевые направления деятельности Фонда и
применяются комплексно и взаимодополняюще.

3. Принципы комплаенса
Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими основополагающими
принципами:
1. соблюдение применимого законодательства и нормативных требований;
2. прозрачность финансовой и операционной деятельности;
3. подотчётность перед донорами, партнёрами, бенефициарами и иными заинтересованными
сторонами;
4. надлежащее и целевое использование финансовых ресурсов;
5. предотвращение и урегулирование конфликтов интересов;
6. соблюдение высоких стандартов профессиональной этики, добросовестности и
добропорядочности.
Фонд применяет риск-ориентированный подход при выявлении, оценке и управлении
финансовыми, операционными, правовыми, комплаенс- и репутационными рисками.



4. Финансовая прозрачность и внутренний контроль
Фонд ведёт документально подтверждённый учёт всех финансовых операций, обеспечивает
раздельный учёт по отдельным проектам и источникам финансирования, а также полную
прослеживаемость поступления и использования средств.
Финансовое управление осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан
и внутренними финансовыми процедурами Фонда.

5. Должная проверка доноров, партнёров и контрагентов
Фонд применяет процедуры должной проверки в отношении доноров, партнёров, подрядчиков и
иных контрагентов в объёме, соразмерном характеру отношений и связанному с ними уровню
риска.
Такая проверка основывается на общедоступной информации и иных надёжных источниках и
направлена на подтверждение правового статуса, добросовестности, деловой репутации и, при
необходимости, законности источников финансирования.

6. Защита персональных данных
Фонд осуществляет обработку персональных данных в соответствии с законодательством
Республики Казахстан и применяет соответствующие организационные и технические меры защиты
персональных данных от несанкционированного доступа, разглашения, изменения, утраты или
уничтожения.
При необходимости внутренняя практика Фонда учитывает международно признанные принципы
защиты данных, в том числе отражённые в Общем регламенте по защите данных (GDPR).

7. Предотвращение финансовых преступлений
Фонд поддерживает внутренние процедуры, направленные на предотвращение использования
своей деятельности, ресурсов или проектов в целях легализации (отмывания) доходов или
финансирования терроризма.
Данные процедуры включают оценку рисков, должную проверку контрагентов, документирование
финансовых операций и внутренний финансовый контроль.
Фонд не является субъектом финансового мониторинга по законодательству Республики Казахстан,
однако на добровольной основе внедряет разумные меры внутреннего комплаенса,
соответствующие характеру своей деятельности.

8. Управление и распределение ответственности
Общее руководство системой комплаенса Фонда осуществляет Исполнительный директор, который
принимает управленческие решения на основании информации и рекомендаций, подготовленных
ответственными сотрудниками в рамках системы внутреннего управления Фонда.
Подготовка документации, реализация внутренних процедур и проверки на соответствие
осуществляются ответственными сотрудниками, экспертами, консультантами или участниками
проектной команды в пределах их полномочий.
Ответственность распределяется в соответствии с фактическим участием каждого лица в
соответствующей деятельности и процессах принятия решений.

9. Взаимодействие с донорами
Фонд привержен принципам прозрачности и готов предоставлять донорам, партнёрам и иным
заинтересованным сторонам информацию, подтверждающую соблюдение применимого
законодательства, условий финансирования и внутренних политик управления Фонда.
При реализации проектов, финансируемых донорами, Фонд соблюдает требования доноров в части



отчётности, закупок, финансового управления, мониторинга, внутреннего контроля и комплаенса,
при условии, что такие требования не противоречат законодательству Республики Казахстан.

10. Заключительные положения
Настоящее Заявление о соответствии отражает институциональный подход Фонда к вопросам
комплаенса, управления, подотчётности и внутреннего контроля и может быть предоставлено
донорам, партнёрам, финансовым организациям, аудиторам и иным заинтересованным сторонам в
качестве подтверждения системы управления Фонда.
Фонд подтверждает свою приверженность соблюдению всех применимых правовых, договорных и
этических требований, а также поддержанию высочайших стандартов прозрачности,
добросовестности, подотчётности и ответственного организационного управления.


